Masitsch — Fachsprache Ubersetzt

«Pensionskassenanschluss bei Teilzeitarbeit bei
mehreren Arbeitgebern»

Ist es mdglich, sich einer Pensionskasse anzuschliessen, wenn bei mehreren Arbeitgebern
gearbeitet wird und bei einem oder bei mehreren Arbeitgebern die BVG-Eintrittsschwelle nicht
erreicht wird?

Ein obligatorischer BVG-Anschluss besteht nur, wenn unter anderem die BVG-Eintrittsschwelle
(nachstehend Eintrittsschwelle) von CHF 22'050 (Stand 2024) erreicht wird. Bei mehreren
Teilzeitbeschéftigungen kann es darum vorkommen, dass die Eintrittsschwelle nicht, oder nur bei
einem Arbeitgeber erreicht wird. Dies bedeutet, dass gar kein Einkommen oder nicht das gesamte
Einkommen der PK untersteht.

Es gibt jedoch Mdglichkeiten, sich freiwillig versichern zu lassen:

Situation 1: Alle Einkommen unter der Eintrittsschwelle von CHF 22’050

Ist man bei mehreren Arbeitgebern angestellt und kein Lohn erreicht die Eintrittsschwelle, so ist man
gemass BVG keiner Pensionskasse angeschlossen. Wenn jedoch die Totalléhne die Eintrittsschwelle
erreichen, so bestehen zwei Mdglichkeiten, sich freiwillig versichern zu lassen:

1) Anschluss bei der Vorsorgeeinrichtung, der einer seiner Arbeitgeber angeschlossen ist, sofern
die Reglementsbestimmungen dies vorsehen

2) Anschluss bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG
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Beispiel

Situation 1 (kein BVG):

Stefan (Alter 40), verdient beim Arbeitgeber «A» CHF 16'000 und beim Arbeitgeber «B» ebenfalls
CHF 16'000. Er erreicht somit bei keinem Arbeitgeber die Eintrittsschwelle.

Sofern einer der Arbeitgeber ein freiwilliger Anschluss beider Einkommen vorsieht, kann er sich dort
freiwillig versichern lassen. Sieht diese Moglichkeit kein Arbeitgeber vor, so kann er sich fur das
Gesamteinkommen von CHF 32'000 bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG versichern lassen.

- koordinierter Lohn Arbeitgeber A
(Verhaltnis / Total / zusétzlich)

- koordinierter Lohn Arbeitgeber B
(Verhaltnis / Total / zusatzlich)
- koordinierter Lohn von A + B

- koordinierter Lohn bei A
Lohn bei Lohn bei - koordinierter Lohn bei B
Arbeitgeber A | Arbeitgeber B | - koordinierter Lohn von A + B (Total)

16’000 0 (1/2) 1 3'137.50 / + 3'137.50
16’000 0 (1/2) /1 3'137.50 / + 3'137.50
32'000 — 25'725 = 6'275 6'275/+ 6275

= Arbeitgeber A misste CHF 3'137.50 mehr Lohn versichern. (Total CHF 3'137.50)
= Arbeitgeber B musste CHF 3'137.50 mehr Lohn versichern. (Total CHF 3'137.50)
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Situation 2: Ein Einkommen Uber der Eintrittsschwelle von CHF 22'050, andere Einkommen
darunter

Das Einkommen Uber der Eintrittsschwelle ist beim entsprechenden Arbeitgeber obligatorisch bei der
Pensionskasse versichert. Das Einkommen unter der Eintrittsschwelle kann freiwillig versichert
werden. Es bestehen zwei Mdglichkeiten:

1) Das restliche Einkommen unter der Eintrittsschwelle kann ebenfalls dort versichert werden, wo
man den PK-Anschluss bereits hat, sofern das Reglement der Pensionskasse diese
Mdglichkeit vorsieht.

2) Das restliche Einkommen kann bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG versichert werden.

Beispiel

Situation 2 (1 BVG):

Stefan verdient beim Arbeitgeber «A» CHF 32'000 und beim Arbeitgeber «B» CHF 16'000.

Beim Arbeitgeber «A» ist er somit obligatorisch versichert, da er die Eintrittsschwelle erreicht hat. Das
Einkommen beim Arbeitgeber «B» kdnnte er ebenfalls Uber die Pensionskasse beim Arbeitgeber «A»
versichern lassen, sofern diese Pensionskasse dies im Reglement vorsieht.

Ist dieser Anschluss nicht mdglich, kann er das restliche Einkommen bei der Stiftung
Auffangeinrichtung BVG versichern lassen.

- koordinierter Lohn Arbeitgeber A
(Verhéltnis / Total / zusétzlich)

- koordinierter Lohn Arbeitgeber B
(Verhaltnis / Total / zuséatzlich)
- koordinierter Lohn von A + B

- koordinierter Lohn bei A
Lohn bei Lohn bei - koordinierter Lohn bei B
Arbeitgeber A | Arbeitgeber B | - koordinierter Lohn von A + B (Total)

32’000 32'000 — 25'725 = 6'275 (2/3) /14’850 / + 8575
16’000 0 (1/3)1 7425 | + 7’425
48'000 — 25'725 = 22'275 22'275 / + 16'000

= Arbeitgeber A musste CHF 8575 mehr Lohn versichern. (Total CHF 14'850)
= Arbeitgeber B musste CHF 7’425 mehr Lohn versichern. (Total CHF 7'425)

Die BVK bietet diese Mdglichkeit gemass an. Die Details sind im
Reglement «Nebenvorsorge» geregelt.

10_Masitsch_BVG_Mehrere Arbeitgeber_20240925_Publikation Version 25.09.2024 Seite 3von 5

© Marcel Eigenmann, Masi(tsch), marcel.eigenmann@gmx.ch
\ Dipl. Sozialversicherungsexperte, Finanzplaner mit eidg. Fachausweis, Versicherungsfachmann mit eidg. Fachausweis
‘ . SWISS AWP® - Swiss Associate Wealth Planner™


mailto:marcel.eigenmann@gmx.ch
https://bvk.ch/fileadmin/dam/forms/Rechtsgrundlagen/Vorsorgereglement_2024.pdf
https://bvk.ch/fileadmin/dam/forms/Rechtsgrundlagen/Nebenvorsorge_2022_V24.pdf

Tipp fuar die Praxis

Oftmals lassen die Pensionskassen aufgrund der Reglemente freiwillige Anschliisse nicht zu, sodass
der Anschluss Uber die Stiftung Auffangeinrichtung BVG erfolgen muss. Damit kommt der Plan MA
«Freiwillige Vorsorge fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit mehreren Arbeitgebern» zur
Anwendung. Der Arbeitgeber schuldet der versicherten Person erst ab dem Zeitpunkt die Beitrag, in
welchem der Arbeitgeber Uber den Beitritt zur freiwilligen Vorsorge informiert wurde.

Zu beachten ist nattrlich auch, wie der Arbeitgeber reagiert, wenn er zuséatzlichen Lohn versichern
muss.

Fazit

Auch flr Teilzeitangestellte ist es mdglich, sich dem BVG freiwillig anzuschliessen, sofern die
Lohne zusammen die BVG-Eintrittsschwelle erreichen.

Haftungsausschluss:

Alle Angaben in dieses Dokumentes dienen ausschliesslich zu Informationszwecken. Der Ersteller (Marcel Eigenmann) tibernimmt keinerlei Verantwortung fir die Ric htigkeit,
Vollstandigkeit und Rechtmaéssigkeit der Inhalte oder der darin enthaltenen Links. Es kdnnen keinerlei Anspriiche gegentiber dem Ersteller dieses Dokumentes abgeleitet werden. Die
Meinungen und sonstigen Informationen dienen nicht als Entscheidungshilfen fur rechtliche, steuerliche oder andere Fragen.

Copyright:

Samtliche in diesem Dokument vorhandenen gewerblichen Schutzrechte, insbesondere Urheber- und Markenrechte, gehdren ausschliesslich und umfassend dem Ersteller oder dem
jeweiligen Rechteinhaber. Die Weiterverwendung dieses Dokumentes ist ausschliesslich fiir private Zwecke gestattet. Fir jegliche andere als die private Verwendung (Reproduktion,
Benutzung fir 6ffentliche oder kommerzielle Zwecke usw.) ist die schriftliche Zustimmung des Erstellers nétig.
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Entstehungsgeschichte «Masitsch — Fachsprache Uibersetzt»

Die neue Fach-Publikation " Masitsch — Fachsprache iibersetzt" B entstand aus dem englischen
Wort «message» ®& und der Schreibweise dieses Wortes eines Schiilers & , namlich «Masitsch».
Denn heute wird das Wort beim Lernen so geschrieben 4 , wie man es ausspricht.

Passend zu meinem Spitznamen «Mési» und der Ubersetzung der «komplizierten Fachsprache
(message)» in eine «verstandliche Sprache (Masitsch)» entsteht meine Publikation «Masitsch —
Fachsprache Ubersetzt»

Die Publikation erscheint in unregelmassigen Abstanden ® zu unterschiedlichen Themen im
Sozialversicherungsbereich.

message ) Msisch

... passend zu meinem Spitznamen ,Masi* und der
Ubersetzung der ,komplizierten Fachsprache® in eine
,verstandliche Sprache” entsteht...

Masitsch — Fachsprache Ubersetzt

s& Das Zielpublikum sind Fachpersonen, welche den Detaillierungsgrad lieben.
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